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Sidan ar signerad digitalt Utdragsbestyrkande



Dokumenttyp
o Protokoll
TRANAS Socialndmnden
KOMMUN
Sammantradesdatum
2023-02-22

§18 Faststdllande av foredragningslista

Socialnamnden beslutar

att faststilla foredragningslistan enligt innehallsforteckningen.

Sida
4 (24)

Sidan ar signerad digitalt Utdragsbestyrkande



Dokumenttyp Sida

5 Protokoll 2
TRANAS oo 5(4)
KOMMUN oclalnamnden

Sammantradesdatum
2023-02-22

§ 19  Val av justerare

Socialnamnden beslutar

att utover ordforande vilja Tobias Gyllensten som justerare och att justering
dger rum mandagen den 27 februari i stadshusets reception.

Sidan ar signerad digitalt Utdragsbestyrkande



Dokumenttyp Sida

o Protokoll 6(2
TRANAS oo -
KOMMUN oclalnamnden

Sammantradesdatum
2023-02-22

§ 20 Foregaende protokoll

Socialnamnden beslutar

att lagga protokoll fran socialnimndens sammantriade den 25 januari till
handlingarna.

Sidan ar signerad digitalt Utdragsbestyrkande



Dokumenttyp Sida

5 Protokoll 7 (24)
TRANAS Socialndmnden
KOMMUN
Sammantradesdatum
2023-02-22
§ 21 Information om socialnamndens ekonomiska situation

Socialnamnden beslutar

att liagga informationen till handlingarna.

Sammanfattning

Ekonom Elma Foric ser just nu 6ver socialnimndens prognos for 2023 utifran
budgetram och presenterar muntligt arbetet hittills.

Beslutsunderlag

Niamnden ser med stor oro pa de betydande svingningar som forekom i de
ekonomiska prognoserna for 2022. Vidare ar skillnaden inte pa négot sitt rimlig
mellan prognosen per 30 november och bokslutet for 2022. Namnden forutsatter
att for 2023 kommer prognosarbetet att starkas och nimnden avser att f6lja
arbetet fortlopande.

Sidan ar signerad digitalt Utdragsbestyrkande



Dokumenttyp Sida

o Protokoll 8(2
TRANAS oo -
KOMMUN oclalnamnden

Sammantradesdatum
2023-02-22

§22 Foljsamhet checklista for handlaggning barn, unga,
vuxna, funktionsnedsattning SOL ,LSS och aldre

Diarienummer: SN2022/79

Socialnamnden beslutar

att ldgga informationen till handlingarna.

Sammanfattning

Utifran socialndimndens beslut att f6lja upp implementeringen och
tillampligheten utifrdn upprattad checklista for handlaggning barn, unga, vuxna,
funktionsnedsittning SOL LSS och Aldre har uppf6ljning inom Individ-och
familjeomsorgens myndighetsenheter dgt rum.

Myndighetsenheterna pa Individ- och familjeomsorgen har alagts att folja
upprittad checklista (se bilaga) i syfte att kvalitetssidkra rattssdker handlaggning i
individarenden. Inhdmtning utav uppgifterna har genomforts med respektive
enhetschef.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande

Beslutet skickas till

Sektionschef IFO
Enhetschefer IFO

Sidan ar signerad digitalt Utdragsbestyrkande



Dokumenttyp Sida

5 Protokoll 2
TRANAS oo o)
KOMMUN oclalnamnden

Sammantradesdatum
2023-02-22

§ 23 Uppfoljning av internkontroll punkt 3, Styrdokument i
ledningssystemet

Diarienummer: SN2022/106

Socialnamnden beslutar

att godkinna den tredje av tre internkontroller av uppdaterade styrdokument i
enlighet med internkontrollplanen for 2022.

Sammanfattning

Enligt socialnimndens internkontrollplan for 2022 (SN2021/130) ska
forvaltningen sakerstélla att styrdokument (exempelvis rutiner) ar uppdaterade.
Kontroll ska genomforas tre ganger per ar av forvaltningschef och sektionschefer
och redovisas till socialndimnden.

Forvaltningen har nu i december genomfort arets tredje och sista kontroll i
enlighet med rutin, vilket innebar att det finns en plan for atgard av de dokument
som vid kontroll inte var uppdaterade.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande

Beslutet skickas till

Diarium

Sidan ar signerad digitalt Utdragsbestyrkande



Dokumenttyp Sida

o Protokoll 10 (2
TRANAS oo -
KOMMUN oclalnamnden

Sammantradesdatum
2023-02-22

§ 24 Organisering av arbetet med dataskyddsfragor,
internkontroll 2022

Diarienummer: SN2022/169

Socialnamnden beslutar

att godkinna rapport om organisering av arbetet med dataskyddsfragor i
enlighet med kontrollpunkt 4 i internkontrollplan 2022.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har fattat beslut om att socialndmnden i sin internkontroll
2022 ska sidkerstilla att en andamalsenlig och systematisk organisation finns
inom forvaltningen for dataskyddsfragor. Kommunen ansvarar for att hantera
och behandla personuppgifter i enlighet med Dataskyddsforordningen. Varje
namnd samt 6verformyndaren ar personuppgiftsansvarig och bestaimmer for
vilka &ndamal som personuppgifterna ska behandlas och hur behandlingen ska
ga till.

Forvaltningschef ar personuppgiftsansvariges foretradare i enlighet med
namndens delegationsordning. Socialnamndens nimndsekreterare ar
personuppgiftssamordnare. Personuppgiftssamordnaren stottar namnden och
dess verksamheter med arbetet for att hantera och behandla personuppgifter i
enlighet med Dataskyddsforordningen. Socialnamnden har upprattat
registerforteckning 6ver vilka personuppgiftsbehandlingar som sker i
verksamheterna.

Varje gang en personuppgiftshantering planeras i socialférvaltningen ska denna
foregds av en risk- och konsekvensanalys. Personuppgiftsombud ar en funktion i
organisering av arbetet med dataskyddsfragor, som har som uppdrag att stodja
personuppgiftssamordnaren i dennes uppdrag att sprida kunskap och ge stod till
verksamheterna i frigor om personuppgiftsbehandlingar. Enligt kommunens
organisering av arbetet med dataskyddsfragor ska de stérre nimnderna i
kommunen tillsatta personuppgiftsombud.

Socialnamnden har inga personuppgiftsombud inom verksamheterna utan
personuppgiftssamordnaren kommunicerar direkt med forvaltningens chefer i
personuppgiftsbehandlingsfragor. Personuppgiftsombud har inte tillsatts
eftersom forvaltningen har bedomt att den har behovt prioritera sina resurser till
andra uppgifter. Socialndimndens arbete med dataskyddsfragor skulle vara mer
andamalsenligt om personuppgiftsombud utsdgs inom verksamheterna.

Sidan ar signerad digitalt Utdragsbestyrkande



Dokumenttyp Sida

5 Protokoll 11 (2
TRANAS oo =
KOMMUN oclalnamnden

Sammantradesdatum
2023-02-22

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande

Beslutet skickas till

Diarium

Sidan ar signerad digitalt Utdragsbestyrkande



Dokumenttyp Sida

5 Protokoll 12 (2
TRANAS oo -
KOMMUN oclalnamnden

Sammantradesdatum
2023-02-22

§ 25 Uppfoljning av kompetensforsorjningsplan,
internkontroll 2022

Diarienummer: SN2022/80

Socialnamnden beslutar

att ldgga informationen till handlingarna.

Sammanfattning

Socialndmnden har infor 2022 faststillt riktlinjer kring kompetensforsorjning
och har i sin internkontrollplan for 2022 faststallt att uppfoljning ska ske av
arbetet med att sidkerstilla kompetensforsorjning. Uppfoljning ska redovisas till
socialndmnden efter mars, augusti och december.

Socialforvaltningens plan ar att fokusera kompetensforsorjningsarbetet pa tre
processer:

1) Omstéllning till heltidsorganisation

2) Ratt anvand kompetens

3) Kompetensutvecklingsplan

Arbete har paborjats med omstéallning till heltidsorganisation ("Heltidsresan”):

« HR ska kopa in ett digitalt bemanningsplaneringssystem. Detta kravs for att
socialforvaltningens fortsatta omstéllning av verksamheten till en
heltidsorganisation som bemannar inom ramen for den reviderade lagen om
anstallningsskydd (LLAS) ska kunna genomforas.

« Utbildning har genomforts med forvaltningens chefer avseende effektiv
bemanningsplanering.

« Chefer har borjat informera medarbetare vid APT om omstillning i enlighet
med Heltidsresan och den nya LAS.

Rapporten kompletteras med redovisning av kompetensforsorjningsindikatorer

bilagt tjansteutlatandet.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande
Kompetensforsorjningsindikatorer

Beslutet skickas till

Diarium, forvaltningsledningsgrup

Sidan ar signerad digitalt Utdragsbestyrkande



Dokumenttyp Sida

5 Protokoll 13 (2
TRANAS oo 3(4)
KOMMUN oclalnamnden

Sammantradesdatum
2023-02-22

§ 26 Uppfoljning av Internkontrollplan 2022

Diarienummer: SN2021/130

Socialnamnden beslutar

att godkinna rapporteringen och ligga den till handlingarna, och

att ge arbetsutskottet i uppdrag att f6lja den ekonomiska utvecklingen och
forvaltningens prognoser for ar 2023.

Sammanfattning

Socialndmnden har under aret i huvudsak foljt den frekvens f6r uppfoljning och
avrapportering som faststallts for de olika kontrollpunkterna i
internkontrollplanen for 2022. Darigenom har man med rimlig grad av sikerhet
kunna forvissa sig om att:

e Verksamheten bedrivs &ndamalsenligt och kostnadseffektivt

« Ekonomisk rapportering och information om verksamheten ar tillforlitlig

« Efterlevnaden av lagar, foreskrifter, riktlinjer och instruktioner ar
tillfredsstéllande

Yrkanden

En enig socialndmnd har noterat svingningarna i de ekonomiska prognoserna
under 2022 och yrkar darfor, som tillagg till arbetsutskottets forslag, att
namnden ger arbetsutskottet i uppdrag att folja den ekonomiska utvecklingen och
forvaltningens prognoser for ar 2023.

Beslutsunderlag

Kommungemensamma internkontrollmoment ar 2022
Tjansteutlatande Internkontrollplan 2022

Tjansteutldtande Aterrapportering fran uppfoljning av socialnimndens
internkontrollplan 2022

Beslutet skickas till

Diarium

Sidan ar signerad digitalt Utdragsbestyrkande



Dokumenttyp Sida

5 Protokoll 14 (2
TRANAS o 4(24)
KOMMUN oclalnamnden

Sammantradesdatum
2023-02-22

§ 27 Socialnamndens plan for uppfoljning av privata utforare

Diarienummer: SN2023/48

Socialnamnden beslutar

att liagga informationen till handlingarna.

Sammanfattning

Socialférvaltningen kommer under 2023 att folja upp verksamheten hos privata
utférare som bedriver hemtjanst enligt LOV respektive sarskilt boende enligt
LOU. Stabschef Emmie Bjerkander redogor for hur planeringen for detta arbete
ser ut.

Beslutsunderlag

2023_PLAN_ Uppfoljning av privata utforare
Tjansteutlatande

Beslutet skickas till

Ansvar och omsorg, Rasviagen
Tranas hemservice

Sidan ar signerad digitalt Utdragsbestyrkande



Dokumenttyp Sida

5 Protokoll 15 (2
TRANAS oo 54)
KOMMUN oclalnamnden

Sammantradesdatum
2023-02-22

§ 28  Arsredovisning och kvalitetsberittelse for 2022

Diarienummer: SN2022/215

Socialnamnden beslutar

att liagga informationen till handlingarna,

att ge arbetsutskottet i uppdrag att folja den ekonomiska utvecklingen och
forvaltningens prognoser for ar 2023.

Sammanfattning

Socialndmndens ekonomiska resultat for ar 2022 var 482,4 miljoner kronor,
vilket innebar ett underskott pa 13,5 miljoner kronor, eller 2,0% av budgetram.

Sammanfattning av resultatet ar att det ar socialnimndens individ- och
familjeomsorg som har kostat mer an budgeterat. Orsakerna till detta ar framst
storre behov av placeringar av barn, unga och vuxna an planerat och mycket hoga
konsultkostnader till f6]jd av hog personalomséttning och
rekryteringssvarigheter. Aldreomsorgen och den kommunala hilso- och
sjukvarden har lamnat 6verskott och funktionshinderomsorgen har lamnat ett
mindre underskott.

I den bifogade arsredovisningen presenteras dven viktiga beslut och héandelser
under aret, uppfoljning av mal och inriktning, personalindikatorer, det
systematiska kvalitetsarbetet under aret samt en framtidsanalys.
Verksamhetsberittelser for socialnimndens olika verksamhetsomraden
presenteras samt resultatet av uppfoljning av privata utforare.

Yrkanden

En enig socialndmnd har noterat svingningarna i de ekonomiska prognoserna
under 2022 och yrkar darfor, som tilldgg till arbetsutskottets forslag, att
namnden ger arbetsutskottet i uppdrag att f6lja den ekonomiska utvecklingen och
forvaltningens prognoser for ar 2023.

Beslutsunderlag

Socialndmndens arsredovisning 2022
Tjansteutlatande

Beslutet skickas till
Diarium
Forvaltningsledningsgrupp

Sidan ar signerad digitalt Utdragsbestyrkande



Dokumenttyp Sida

o Protokoll 16 (2
TRANAS oo -
KOMMUN oclalnamnden

Sammantradesdatum
2023-02-22

§ 29  Socialnamndens arbetsmiljoplan 2023

Diarienummer: SN2023/47

Socialnamnden beslutar

att godkidnna arbetsmiljoplanen for 2023.

Sammanfattning

Socialndmnden har arbetsmiljoansvar for socialfoérvaltningens medarbetare. I
borjan av varje ar faststiller socialndmnden en atgiardsplan i syfte att forbattra
arbetsmiljon inom forvaltningen. Planen utgar fran analys av enkatresultat
gillande det systematiska arbetsmiljoarbetet som har gjorts i férvaltningen
hosten 2022.

Atgiird Ansvar att verkstilla Deadline
Utbildning for chefer i HR 2023-10-
OPUS 31
Hilsoplan pa varje Chef 2023-10-
arbetsplats 31

Rutiner for hot och véld vid | Enhetschef vid arbetsplats dar 2023-10-
arbeten med hog risk for riskbedomning pavisat hog risk for | 31

hot och vald hot och vald

Uppfoljning av arbetsmiljoplanens effekter gors i samband med uppféljningen av
det systematiska arbetsmiljoarbetet 2023, vilken genomf6rs av HR hosten 2023.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande.

Beslutet skickas till
Diarium
Chefer inom socialforvaltningen

Sidan ar signerad digitalt Utdragsbestyrkande



Dokumenttyp Sida

5 Protokoll 17 (2
TRANAS oo e
KOMMUN oclalnamnden

Sammantradesdatum
2023-02-22

§ 30 Patientsakerhetsplan 2023

Diarienummer: SN2023/59

Socialnamnden beslutar

att liagga informationen till handlingarna

Sammanfattning

Forvaltningen tar arligen fram plan for patientsakerhet. Medicinskt ansvarig
sjukskoterska presenterar planen i korthet.

Beslutsunderlag

Plan och mal for patientsidkerhet 2023.

Beslutet skickas till

Diariet.
Medicinskt ansvarig sjukskoterska.

Sidan ar signerad digitalt Utdragsbestyrkande



Dokumenttyp Sida

o Protokoll 18 (2
TRANAS oo -
KOMMUN oclalnamnden

Sammantradesdatum
2023-02-22

§32 Revidering av delegationsordning IFO

Diarienummer: SN2023/53

Socialnamnden beslutar
att handlaggare far delegation att besluta om bistand i form av Rad och stod —

socialsekreterare, och

att overviagande om ifall beslut om umginge eller hemlighallande av vistelseort
enligt 14 § 2 st. punkt 1 och 2 LVU fortfarande behovs, ges till arbetsutskott.

Sammanfattning

Socialndmndens delegationsordning behover uppdateras da forvaltningen har
uppmaéarksammat nya behov samt att ordningen saknar en delegation som
behover finnas.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande 220213.

Beslutet skickas till
IFO, diairum

Sidan ar signerad digitalt Utdragsbestyrkande



Dokumenttyp Sida

5 Protokoll 19 (2
TRANAS oo o)
KOMMUN oclalnamnden

Sammantradesdatum
2023-02-22

§ 33 Ej verkstadllda beslut, rapporterade 2023

Diarienummer: SN2022/223

Socialnamnden beslutar

att lagga informationen om de rapporterade arendena till
handlingarna.

Sammanfattning

Kommunen har skyldighet att till Inspektion for Vard och Omsorg (IVO) och
revisorerna rapportera gynnande beslut som inte verkstillts inom tre manader
fran beslutsdatum och dar det finns avbrott i verkstillighet dar bistandet inte ater
verkstallts inom tre manader fran datum for avbrott.

Socialférvaltningen, enheten dldre och funktionsnedsatta har rapporterat in 23 st
drenden. 11 av dem handlar om resursbrist, ex brist pa lamplig lokal eller svart att
hitta ex ledsagare. Forvaltningen arbetar vidare med dessa fragor. I resterande
fall har den berorde sjilv valt att tacka nej till insats sa som den har erbjudits.

Enheten barn, unga och vuxna har rapporterat in 4 st beslut som samtliga
handlar om kontaktfamilj. Dessa har inte kunnat verkstillas da férvaltningen inte
har kunnat finna lamplig uppdragstagare.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande

Beslutet skickas till
IFO, diarium

Sidan ar signerad digitalt Utdragsbestyrkande



Dokumenttyp Sida

o Protokoll 20 (2
TRANAS oo -
KOMMUN oclalnamnden

Sammantradesdatum
2023-02-22

§ 34 Ordforande informerar

Sammanfattning

« Kommunens bokslutsberedning genomfors den 23 februari.

« Information om sekretess ges

+ Demensteamet kommer att starta ett anhorigcafé pa Berget, i syfte att ge
anhoriga till demenssjuka en métesplats for De 6ppnar den 27 februari
14:30-16:30.

Sidan ar signerad digitalt Utdragsbestyrkande



Dokumenttyp Sida

5 Protokoll 21 (2
TRANAS oo -
KOMMUN oclalnamnden

Sammantradesdatum
2023-02-22

§ 35 Forvaltningen informerar

Sammanfattning

Socialchef har fattat ett verkstallighetsbeslut om att arbetsgivaren ska sta for
ansokningsavgiften nir en underskoterska anséker om utbildningsbevis hos
socialstyrelsen.

Inspektionen for vard och omsorg har beslutat att dra in Humanas tillstdnd om
att utfora ex personlig assistans. Beslutet ar tillfalligt pausat, till dess att det
avgors rattsligt.

Aterkoppling pa tidigare friga om korkort hos anstillda. Vid rekrytering stills
krav pd korkort om arbetet kraver det. Utover detta kontrolleras inte korkort
under anstallningstiden.

Sidan ar signerad digitalt Utdragsbestyrkande



Dokumenttyp Sida

5 Protokoll 22 (2
TRANAS oo -
KOMMUN oclalnamnden

Sammantradesdatum
2023-02-22

§ 36 Anmadlan av delegationsbeslut

Socialnamnden beslutar

att anse delegationsbesluten som anmalda.

Sammanfattning

Socialndmnden har delegerat delar av sin beslutanderitt till utskottet, ordforande
samt tjansteman i enlighet med Socialndimndens delegationsordning. Dessa
beslut ska redovisas till Socialnamnden sdsom ndmnden beslutat. Redovisning
sker i digital form, i form av lista av drenden eller avidentifierade protokoll fran
socialndmndens arbetsutskott for individarenden.

Redovisningen innebar inte att Socialnamnden omprovar eller faststaller
delegationsbesluten. Daremot kan Socialndmnden &aterta lamnad delegering for
framtiden eller foregripa ett beslut i enskilt drende av den som fatt
beslutanderitten genom att sjilv ta 6ver och fatta beslutet.

De beslut som maste redovisas vid nistkommande socialndmndsméte ar de
beslut som fattas med delegationen kompletterande beslutsratt, samt de som
overklagas med kommunalbesvir.

De beslut som redovisas ar:

Beslut fattade i socialndmndens arbetsutskott for individarenden enligt protokoll
daterade 230125 och 230208,

beslut fattade enligt 4:1 och 4:2 SoL perioden 230116-230212,

beslut fattade av familjerattens handlaggare perioden 230116-230212.

Sidan ar signerad digitalt Utdragsbestyrkande



Dokumenttyp Sida

5 Protokoll 23 (2
TRANAS oo 324
KOMMUN oclalnamnden

Sammantradesdatum
2023-02-22

§ 37 Anmalningsarenden

Socialnamnden beslutar

att lagga anmalningsiarendena till handlingarna.

Sammanfattning

» Beslut fran IVO om éaterkallelse av tillstand att bedriva verksamhet med
personlig assistans, ledsagarservice, avlosarservice och hemtjanst. SN
2023/58.

« Rapportering fran region Jonkopings lan om uppsokande tandvard 2022,
SN2023/68.

Sidan ar signerad digitalt Utdragsbestyrkande



Dokumenttyp Sida

5 Protokoll 24 (2
TRANAS o 4(24)
KOMMUN oclalnamnden

Sammantradesdatum
2023-02-22

§ 38 Utbildning Web

Sammanfattning

Utbildning for socialndmnden:

« Socialtjanstens uppdrag i korthet — hur jobbar socialtjinsten (Websandning
30 min).
Asa Furén-Thulin, sektionschef socialtjinst, SKR.

« Overgripande om socialtjinstens lagstiftning — vad far och fir inte
socialtjansten gora
(Websiandning, 40 min). Alexandra Lindberg, forbundsjurist, SKR.

« Socialforvaltningens organisation. Lasse Jansson, socialchef

« Fragor till forvaltningen utifran dagens lardomar.
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